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Warhol / Basquiat

Na podzim roku 1982 se pri-
Sel do Factory k Andymu
Warholovi podivat Jean-Mi-
chel Basquiat. Na zakladé se-
tkani doslo o 2 roky pozdéji
ke spolupraci kdy Warhol,
Basquiat a  Francesco Cle-
mente vytvorili spolecné do-
hromady 12 obraz a 3
kresby. Bylo to zajimavé a
soukromé Warhol a Basqui-
at pokracovali v tvorbé vlast-
nich maleb. Nejdfiv Warhol
zacal kresbu néjakym
konkrétnim ¢inem — treba fo-
tografii ¢i ¢lankem z novin a
Basquiat tam domaloval zby-
tek, pak se na to vrhnul zase
Warhol atd. Neustale si pre-
malovavali motivy a taky je to
Stvalo, zvlasté kdyz druhy
motiv byl podle jejich pred-
stav horsi, nez ten jejich, kte-
ry byl premalovdn. Tato
prace koncila kolem 14. zari
1985, kdy byla vernisaz 16
obrazd z téméf 200. Kritika
obrazy nepfijala a Busquiat
se stahl do Ustrani, vzhledem
k tomu, ze Warhol umfrel
v unoru 1987, jiz nikdy se ke
spolecné praci nedostali.
Basquiat v depresich umira
o rok pozdéji.

Obrazy z této spoluprace je
mozné vidét v galerii do
2.2.2014:

Bank Austria Kunstforum
Freyung 8
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Vydano k setkani v Barré i jinde dne: 22.1.2014, ¢islo 110, online: najezd.wz.cz

Upozornéni: Sice mliZete
byt déle nazivu, ale za to
nemochi !

Kalindar

e 23.1. se kond divadelni predstaveni divadla
Bohém: Pohadka - Zhuleny beranek. Kde:
Klub Final (Pfibénicka). Start: 19:00, vstup: do
klobouku.

e 24.1. se kona akce Sereme na budoucnost
v Modré Vopici. Vystoupi: SNB, zFormy,
Kockolit. Start: 20:00, vstup: neuveden.

e 25.1. se kona akce Svatek nakladaného
hermelinu. Kde: Kavarna Retézovad (ul.
Retézova).Start: 19:00. Vstup: pridat se
k zabavé.

¢ 31.1. se kona Poetron — maraton amatérské
poezie. Kde: café Ouky-douk, start 19:00.
Vstup: alespon 2 basné.

e 1.2. se pod taktovkou CK Spunt kond akce:
Pivovarské cestovani. Zacina se v Zadni
Trebani a na programu jsou pivovary: Bobr,
Berounsky medvéd, MMX, Zamecky pivovar
Vseradice. Start v 9:00. Pozor, jedna se o prvni
dil téchto cest, budou jesté 2 podobné akce.

David Graeber: Prace na hovno, ana-
lyza

Dostal se mi do rukou clanek Prace na hovno.
Nechci jej pretiskovat, jednak je k sehndni na in-
ternetu (viz sekci zdroje) a taky je na Najezd
dlouhy.

Text se sklada z nékolika ¢asti.

- v krdtkém Uvodu se odvolava na J.M.Keynese,
ktery v roce 1930 predpovédél vyvoj technologii
natolik, Ze lidé budou pracovat 4 hodiny denné. A
konstatuje, Ze ackoliv touto technologii dispo-
nujeme, pracovni tyden se nezkratil.

- Sekce: Prace pro praci, kde sleduje ze statistik, Ze
od roku 1910 v Anglii ubylo manualnich femesel
na Ukor managementu (i prace pro praci.) Poza-
stavuje se nad tim, Ze volna soutézZ jakoZto nastroj
kapitalismu (a pro ktery Keynes navrhoval eko-
nomické metody) fenomén 8hod. pracovniho
tydne nezrusila.

- Sekce: Volny Cas jako hrozba, kde se domniva, Ze
realnd prace 15 hod. tydné funguje i uvniti 40
hod. tydne. A tenhle nadbytek je kvlli omezeni
volného Casu. Pak vysvétluje smysluplnost a ne-
smysluplnost pracovni ndplné.

- Sekce: Standardni volba, ktera funguje jako vata
¢lanku, kde se zabyva moralni otazkou, podle ce-
ho autor urcuje, co je nebo neni smysluplna na-
pln. Ale zminuje myslenku, Ze pracovni trh odrazi
to, co 1% obyvatel ovladajicich vétsinu dostupné-
ho bohatstvi povaZzuje za duleZité (proto neni po-
ptavka po basnicich, hudebnicich apod.).

- Sekce: Vykoristovat a roznécovat Zzast, kde se
pozastavuje nad tim, Ze nejpotiebnéjsi prace je
nejmin placend. A nabizi moznost testu smyslu-
plnosti prace kdyz si odpovime na otazku, co by
se stalo, kdyby se dana prace prestala délat. Po-
divuje se nad tim, pro¢ moc neni v rukou lidi,

Chces pomoci Najezdu?
Vytiskni si Cislo (najezd.wz.cz),
precti si jej a pak ho nékomu de;j.




jejichz prace je dulezita (pracovnici metra apod.).
A tedy dochazi ke kastovani management a vy-
roba. Proto se jesté neustanovil model 15hod.
pracovniho tydne.

Zajimavy text Davida Graebera nuti k zamysleni.
Ale diky tomu, Ze text je pomérné kratky, lze
v ném objevit nékolik slabych mist. Nasel jsem
nékolik reakci a nejzajimavéjsi mi prisel nazor
Michala Kasparka, Chvala prace nahovno, ktery
reaguje podle Venkateshe G. Raoa v eseji Nejsi
femeslinik, ze prace je bud sexy nebo ndmaha a
otrava. Zatimco sexy praci chce délat kazdy,
otravnou praci naopak nikdo. Ale pan Kasparek
to shrnuje slovy: asi budete dal délat praci na-
hovno a nejspiS za to budete jesté radi. A dale:
pokud stoji Zivot za hovno, tak vinu nejdfiv hle-
dejte v sobé a ne v praci. Dalsi reakci byl ¢lanek
Richarda Bulika: Prace neni nikdy na hovno, ktery
byl pojat hodné osobné, cozZ té reakci drasticky
snizilo kredit. Tvrdi, Ze volny cas lidé stejné ne-
dokazi wvyuZit. Navic poukazuje, Ze reseni
vztahovych problém( na pracovisti, a preko-
Zbytek textu je Zel odpad, ktery by mél spiSe Cist
jeho osobni psycholog.

Rad bych zkusil nacrtnout nékolik myslenek nad
Clankem Davida Graebera, aby bylo ziejmé, Ze
vySe zminéné reakce sice maji néco do sebe, ale
jsou zjednodusené a spiSe budi dojem obhajoby
a defenzivy, coz je sice ndazor, ale vibec nepo-
skytuje néjaké pochopeni pro aktualni stav.
Myslim, Ze je potrfeba uvidét principy fungovani
prace, aby clovék vice pochopil své misto.

Volny cas

Je otdzka, jak moc ¢lovék dokaze vyuZit volny cas
(aby z toho nemél wycitky). ZpUsob traveni
volného Casu odrazi Zivotni styl. A prace nebo ji-
né povinnosti jsou pravé tim Zivotnim stylem,
které jsou kompenzovany volnym casem. A to
bud' divokym stylem ,utrZzeného psa ze retézu”,
nebo vytvorenim klidu. Otazka zni, jestli smyslu-
plnost vlastniho vyuZiti volného casu je pro je-
dince vyssi neZz smysluplnost pracovni ndplné.
Tedy, jestli si clovek umi dat smysl tomu, co déla,

nebo si musi najit néco, co mu smysl dodatecné
doda.

Smysluplnost

David Graeber upozornuje, Ze neexistuje
univerzalni mira smysluplnosti, to je pro clovéka
Cisté individudlni. A ti, ktefi smysluplnost své pra-
ce uznavaji a ziji podle toho, se jich ta uUvaha
netykd. Tedy jsou dva druhy lidi — jedni, ktefi
smysl své prace prace spatfuji a ti, co nikoliv. Roz-
dil je v tom, Ze ti, co neznaji smysl| své prace jej
nepoznali, a bud potfebuji pochopeni, nebo
zménit praci na tu, kterou jejich mysl doceni za
smysluplnou. Takze zfejmé existuje sekvence slov,
kterd zpUsobi prozieni pracovnika, na zakladé ce-
hoZ jeho prace dostane smysl. O to se pokousi
treba zenové poucky, Ze prace je chram, ze kazdy
den je dnem vyuky, Ci prace je prostredek k obo-
haceni duse apod. Tim se ndm smysluplnost roz-
pada do tfi odvétvi: bud najdu smysluplnost ve
své praci, nebo najdu smysluplnost v jiné préci
nebo najdu smysluplnost ve svém volném case
Cisté po vzoru, co pattfi cisafi, dejte cisafi, co patfi
Bohu, dejte Bohu.

Vznik managementu

Stejné, jak si autor mimodék povzdechl, ze maiji-
telé penéz (investori) sami preferuji jisty smér
profesi, tak je nutné dodat, Ze tento styl prefe-
rovanych zaméstnani vznikl pravé proto, Ze v téch
odvétvi penize jsou. To je pfirozena véc, priliv lidi
je tam, kde jsou penize (pfipadné jidlo) a to zna-
mena vznik struktur.

Struktura vznika dvojim zplsobem: bud’ samoor-
ganizaci, nebo vnéjsim zasahem.
Samoorganizovana struktura vznika tak, zZe skupi-
na lidi si pfirozené vymezi sva mista a na zakladé
prirozenych autorit (tedy jejich schopnosti) se
vytvofi struktura — néjaka forma uzavieného eko-
systému. Takova struktura je pfirozena, ale ome-
zena jen na ty lidi, ktefi ji tvofi. Pak tedy ztrata
¢lovéka v tymu znamena cas, kdy se tym (ekosys-
tém) zregeneruje a dosahne plvodni pracovni
efektivity. Navic vznik takového ekosystému lze
stavét na emocich a tedy prace bude emocné
stabilni, nebo na pracovnim vykonu. Oba pfistupy

maji své nevyhody. Emocné stabilni struktury
vaznou ve vykonu a efektivité a struktury orien-
tované na vykon maji zase potize s fizenim emoci.

Struktura vznikla vnéjsim zdsahem je nejvice or-
ganizovand a dosahuje nejvyssich vykonUl. Ale ta
vykonnost je vykoupena tim, Zze ne vidy je or-
ganizace rozdélena podle pfirozenych autorit a
ne vidy je takovy tym imunni vi¢i emocim.
Typicky projev je v tom, Ze se v takovém tymu
stfidaji lidi — musi, protoze se jedna o otevieny
ekosystém, ktery by bez vnéjsich zasahl perso-
nalistd nepreZil. A pravé v téchto strukturach
otevieného ekosystému je potfeba pravé znalost
tzv. soft skills, pfipadné psychologie, protoze se
jednd o psychicky infekéni prostfedi. Vznik
managementu je prosté dan tim, kolik lidi dany
tym tvori.

Atomizace prace

Zde se divim, proc¢ tento fenomén David Graeber
z néjakého dlvodu nezminil. Atomizace préce,
kdy se vytvafi specialista na detailni Usek procesu
vyroby néjakych hodnot, je pravé kvili nahradi-
telnosti pracovnik(. Je to zajimavy tah, Ze mdzu
za mésic vytvorit specialistu na konkrétni praci,
nevyhoda je, Ze takovy specialista mimo svij obor
nic neumi - nema na to kvalifikaci a ani to neni
potifeba. Diky tomu, Ze ndm pracovni trh mize
nabizet takové rychlokvasené specialisty, pak je
tfeba managementu, aby dany Usek fidil, protoze
zpravidla ma vice informaci, nez potfebuje ato-
mizovany pracovnik. A samozifejmé manager ma
min informaci nez vrchni manager atd. Tato ato-
mizace prace zpUsobuje dle mého tyto projevy:

- zvySuje se efektivita

- sniZzenim miry nadhledu o vykonavané praci
vznika ztrdta smysluplnosti

- atomizovany pracovnik mize byt kdykoliv na-
hrazen

- diky takové osobnostni anonymité dochazi
k erupcim emoci a iraciondlnim rozhodnutim
(napf. intriky) ¢&imZz wvznikd psychicky infekcni
prostredi,

- vznikd kastovnictvi, kdy se lidi déli na fidici a
fizené. Rozdil je vidét ve vyplaté managementu a

pracovnikd.
- pracovnik nemUzZe opustit svoji vymezenou roli
(resp. mUzZe, ale nedostane za to zaplaceno).

Diskuze

Nacrtnul jsem alternativy jak se tvofi pracovni tym
a jde o to, co si ¢lovék zvoli, tedy samoziejmé za
predpokladu, Ze clovék vi, co chce. Sice volna
soutéZ neodstranila 8 hod. pracovni tyden, ale
dala mozZnost jit tfreba ve 40. do dichodu. Zbyva
tedy otazka, kdy uz mam vydélano dost? Zel toto
vSe si zada mysleni a rozjimani, coz jednak spo-
trebovava Cas, a navic se tak Ize dostat do slepych
ulicek, ze kterych clovék nevi kudy kam, to je kvdli
tomu, aby si ¢lovék toho vysledku mysleni vic va-
zil.

le dobré, Ze takové Clanky, které konfrontuji za-
béhlé formy mysleni, vznikaji. Jde jen o to, jestli
takové formy mysleni chceme akceptovat. Tim, Ze
nevznika poptdvka po takovych zaméstnanich,
dava vlastné za pravdu, Ze soucasny stav je udrzi-
telny. (V podstaté neni, to, Ze vznikaji takové
¢lanky znamen3, Ze dochazi ke kolapsu.) Treba se
clovék neptd, protozZe jej to nenapadlo, od toho je
tfeba, pokusit se vysvétlit ony principy, at se tedy
muZeme zacit ptat a takové véci pozadovat. Na-
priklad to, proc k pivu v hospodach dostaneme jen
brambdrky, kfupky nebo néjaké ofrisky je taky
dané jen tim, Ze se nikdo nepta po alternativach —
o co by bylo zajimavéjsi k pivu si davat tfeba su-
Sena rajCata nebo treba susené maso. No, ale co
se stane, kdyZ se zacneme ptat? Co kdyZz mé zacne
zajimat, jak je postaveny pracovni tym, co to jsou
za lidi apod. Management je sice potreba, ale
pokud neumi vytvofit prostredi pro praci, je zby-
teCny a management bez vyrobcl by ztratil svij

smysl. Asi tak. Krtek
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